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Ledigheden i byerne i 2005

Fald i antallet af arbejdslgse i 2005

Antallet af medio ledige i byerne var i gennemgmitmaned pa 1.682 personer i 2005 mod
1.854 personer i 2004. Det er et fald pd 172 persbgennemsnit pr. maned. Det stgrste
fald i medio ledigheden kan henfgres til Nuuk, hveedio ledigheden er faldet med 60
personer i gennemsnit pr. maned.

| 2005 var 2.554 personer i gennemsnit pr. manedrteeaf ledighed i byerne mod 2.710

personer i 2004. Antallet af bergrte af ledighed@edes faldet med 156 personer i gen-
nemsnit pr. maned. Det starste fald i antalletemblte af ledighed er ligeledes sket i Nuuk,
hvor antallet af medio ledige er faldet med 50 pees i gennemsnit pr. maned.

For en beskrivelse af begreberne medio ledigheaeogrt af ledighed, henvises til kapitel 7
Opgarelsesmetode og definitioner

Figur 1 illustrerer udviklingen i det gennemsnidigntal personer pr. maned i byerne, der
var henholdsvis bergrt af ledighed og medio ledjgerioden 2001 til 2005.

Figur 1. Udviklingen i antallet af medio ledige og bergrte af ledighed i byerne i 2001-2005
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Anm.: Figuren indeholder kun personer mellem 15 og 62 &r , fgdt i Grgnland og bosiddende i byerne.
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Kapitel 1
Den potentielle arbejdsstyrke

Definition | ledighedsstatistikken opereres med begrédien potentielle arbejdsstyrke'Dette begreb
daekker ovealle personer frd5 artil 62 ar, som erfgdt i Grgnlandog som ebosiddende i
en by 82,9 pct. af den del af befolkningen der er fig@tgnland og som er mellem 15-62
ar, boede i byerne pr. 1. januar 2005.

Den potentielle ~ Den potentielle arbejdsstyrke steg fra 27.019 perspr. 1. januar 2004 til 27.349 personer
arbejdsstyrke steg  Pr- 1. januar 2005. Stigningen er pa 330 persavarende til en stigning pa 1,2 pct.

med 1,2 pet. Den potentielle arbejdsstyrke vises i tabel 1 ggrfi2.

Tabel 1. Den potentielle arbejdsstyrke pr. 1. janua  r 2004 og 2005 fordelt pa byer og kegn
. _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|

Andringer fra Procentvise aendringer
2004 2005 2004 til 2005 i antal fra 2004 til 2005
lalt Maend Kvinder lalt Meend Kvinder lalt Meend Kvinder | alt Maend Kvinder
Antal Antal Procent
lalt ............ 27.019 13.872 13.147 27.349 14.046 13.303 330 174 156 1,2 1,3 1,2
Nanortalik ..... 928 484 444 921 485 436 -7 1 -8 -0,8 0,2 -1,8
Qaqortoq ...... 1.908 962 946 1.883 947 936 -25 -15 -10 -1,3  -1,6 -1,1
Narsaq ........ 1.019 524 495 1.061 547 514 42 23 19 4,1 4,4 3,8
Paamiut ....... 1.121 609 512 1.105 606 499 -16 -3 -13 -14 -05 -2,5
Nuuk .......... 7611 3.752 3.859 7.763 3.817 3.946 152 65 87 2,0 1,7 2,3
Maniitsoq ... ... 1.719 928 791 1.728 931 797 9 3 6 0,5 0,3 0,8
Sisimiut ........ 3.095 1597 1498 3182 1.679 1.503 87 82 5 2,8 51 0,3
Kangaatsiaqg ... 400 213 187 387 207 180 -13 -6 -7 -3,3 -2,8 -3,7
Aasiaat ........ 1.945 1.027 918 1.934 1.010 924 -11 -17 6 -06 -1,7 0,7
Qasigiannguit .. 832 460 372 829 459 370 -3 -1 -2 -0,4 -0,2 -0,5
llulissat ........ 2656 1.363 1.293 2.733 1.397 1.336 77 34 43 29 2,5 3,3
Qegertarsuaq .. 601 316 285 599 315 284 -2 -1 -1 -03 -0,3 -0,4
Uummannaq .. 819 440 379 829 444 385 10 4 6 1,2 0,9 1,6
Upernavik ..... 687 356 331 682 345 337 -5 -11 6 -0,7 31 1,8
Qaanaaq ...... 367 194 173 371 198 173 4 4 0 11 2,1 0,0
Tasiilaq ........ 1.017 505 512 1.036 514 522 19 9 10 19 1,8 2,0
Ittoqgortoormiut
................ 294 142 152 306 145 161 12 3 9 4,1 2,1 59

Anm.: Tabellen indeholder kun personer mellem 15 og 62, fgdt i Grgnland og bosiddende i byerne.

Figur 2.  Den potentielle arbejdsstyrke fordelt p& alder, 200 5
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Anm.: Figuren indeholder kun personer mellem 15 og 62, fadt i Grgnland og bosiddende i byerne.
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Kapitel 2
Udvikling i ledigheden

Ledigheden i hovedtal Den gennemsnitlige medio ledighed pr. maned i 2085pa 1.682 personer, svarende til
6,2 pct. af den potentielle arbejdsstyrke mod 19i®2004 som var p& 1.854 personer. Det
er et fald pa 0,7 procentpoint og i gennemsnihgined 172 personer.

Antallet af personer, der i 2005 var bergrte aigleed var i gennemsnit pr. maned pa
2.554, svarende til 9,3 pct. af den potentielleephbstyrke mod 10,0 pct. i 2004. Det udger
et fald p& 0,7 procentpoint og i absolutte tal pé fersoner.

Figurerne 3 og 4 illustrerer den gennemsnitlig nifige udvikling i hhv. medio ledighed
og berarte af ledighed i arene 2003 til 2005.

Figur 3. Udviklingen i antallet af medio ledigeib  yerne i 2003-2005 fordelt pd maneder
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Anm.: Figuren indeholder kun personer mellem 15 og 62 r, fgdt i Grgnland og bosiddende i byerne.

Figur 4. Udviklingen i antallet af berarte af ledig  hed i byerne i 2003-2005 fordelt pa maneder
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Anm.: Figuren indeholder kun personer mellem 15 og 62 r, fgdt i Grgnland og bosiddende i byerne.

Seesonvarieret ledighed ~ Figurerne 3 og 4 viser tydeligt, at ledigheden édmg udvikler sig i forhold til seeson eller
arstid. Antallet af ledige er generelt hgjest rtsta af aret, sidenhen for at falde henover
foraret og er lavest i sommermanederne. Om efteséiger ledigheden igen.

Ledighedsniveauet | figurerne 5 og 6 vises ledighedsniveauet i destiekbyer, malt i forhold til den potentiel-
i de enkelte byer | arbejdsstyrke. I figurerne fremgér det tydehgor ledighedsniveaet i de enkelte byer
ligger i forhold til den samlede ledighedsprocamtamtlige byer.

| figur 5 ses det bl.a., at 10 ud af 17 byer, hamedio ledighedsprocent der er over gen-
nemsnittet. Vaerst star det til i Ittogqgortoormiiyor medio ledighedsprocenten er over to
gange hgjere end gennemsnittet. Den laveste mediighledsprocent findes i Ilulissat, hvor
procenten i forhold til den potentielle arbejdskéyer over tre gange lavere end ledigheds-
procenten i Ittoggortoormiit.
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Figur 5. Medio ledighed i procent i forhold til den potentielle arbejdsstyrke i 2005, fordelt pa byer
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Anm.: Figuren indeholder kun personer mellem 15 og 62 r, fgdt i Grgnland og bosiddende i byerne.

Figur 6. Bergrte af ledighed i procent i forhold ti | den potentielle arbejdsstyrke i 2005, fordelt pa byer
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Anm.: Figuren indeholder kun personer mellem 15 og 62 r, fgdt i Grgnland og bosiddende i byerne.

Starst stigning
i Tasiilaqg,...

...Aasiaat...

...0g Nanortalik

Stgrst relativ fald
i Qaanaaq

Ledigheden i Nuuk

Ser man pa udviklingen i ledigheden i de enkelterbgr der store forskelle. Den starste
relative stigning i gennemsnit pr. maned er sKesiilag, hvor medio ledigheden, i forhold
til den potentielle arbejdsstyrke, er steget fea ict. i 2004 til 7,8 pct. i 2005, svarende til
en stigning fra 65 til 81 personer. Andelen af pees, der i perioden har veeret bergrte af
ledighed, er ligeledes i gennemsnit pr. maned sfeg®,7 pct. til 10,6 pct.

Antallet af medio ledige i Aasiaat er steget medp2@soner i gennemsnit pr. maned — fra
141 personer i 2004 til 161 personer i 2005. Sdged antallet af bergrte af ledighed ste-

get til 243 personer i 2005 — fra 218 personeld&®tigningen er pa 25 personer og svarer
til en stigning pa 1,4 procentpoint i forhold tém potentielle arbejdsstyrke.

Medio ledigheden i Nanortalik steg med 9 persorg®@rinemsnit pr. maned — fra 88 perso-
ner i 2004 til 97 personer i 2005. Antallet af ligeeaf ledighed er ligeledes steget med 18
personer — til 141 personer i 2005 fra 123 persb26604. Stigning er pa 2,1 procentpoint i

forhold til den potentielle arbejdsstyrke.

Det starste fald malt i procent af den potentialleejdsstyrke er sket i Qaanaag, hvor me-
dio ledigheden er faldet med 6,4 procentpoint. Aettaf personer som har veeret bergrte af
ledighed i procent af den potentielle arbejdsstyekdaldet med 10,9 procentpoint i forhold
til 2004. Disse udsving, malt i procent, svareretilfald i antallet af medio ledige med i
gennemsnit 23 personer pr. maned og i antalle¢adrte af ledighed med 40 personer.

Det starste fald i ledigheden i absolutte tal &t $tNuuk. Saledes faldt medio ledigheden i
2005 med 60 personer i gennemsnit pr. maned —3apérsoner i 2004 til 372 personer i

2005. Antallet af bergrte af ledighed faldt medp&dsoner — fra 587 personer i gennemsnit
pr. maned i 2004 til 537 personer i 2005.

| tabellerne 2 og 3 vises udviklingen i henholdsvisdio ledige samt bergrte af ledighed
fordelt p& byer i antal samt i procent i fornolddén potentielle arbejdsstyrke.



Tabel 2. Antallet af medio ledige i gennemsnit pr. maned i byerne i 2001-2005 i antal og pct.
______________________________________________________________________________________________________________________________________________|

Antal personer Procent
i gennemsnit pr. maned i gennemsnit pr. maned

2001 2002 2003 2004 2005 2001 2002 2003 2004 2005

Byerialt ................ ... ..., 1596 1.773 1.950 1.854 1.682 6,2 6,7 7,3 6,9 6,2
Nanortalik ........................ 67 66 85 88 97 7,6 7,0 9,2 9,5 10,6
Qagortoq ... 127 140 167 162 132 7,0 7,6 9,0 8,5 7,0
Narsaq .......coovviiiiiin 78 69 69 80 56 7,6 6,9 6,8 7,8 5,3
Paamiut .......................... 100 113 86 73 54 9,0 10,3 7,8 6,5 4,9
Nuuk ... 332 426 489 432 372 4,7 5,9 6,7 5,7 4.8
Maniitsoq ............... 110 109 176 188 149 6,5 6,4 10,4 10,9 8,6
Sisimiut ... 150 136 171 155 160 51 4,5 5,6 5,0 5,0
Kangaatsiaq ...................... 15 29 37 41 29 4,1 7,4 9,3 10,3 7,5
Aasiaat .................. .. ... .. 194 169 171 141 161 9,7 8,7 8,9 7,2 8,3
Qasigiannguit .................... 81 95 82 71 62 9,5 11,3 10,0 8,5 7,5
llulissat .......................... 92 108 129 101 108 3,8 4,2 4.8 3,8 4,0
Qegertarsuaq .................... 24 22 30 33 27 4,0 3,7 4,9 54 4,5
ummannagq ..................... 57 66 66 77 79 6,6 7,5 7,6 9,3 9,5
Upernavik ........................ 30 45 49 58 47 4,5 6,7 7.1 8,4 6,9
Qaanaaq ......................... 58 61 52 45 22 16,1 17,4 14,2 12,2 5,8
Tasilaq .......................... 67 97 62 65 81 6,5 9,4 6,1 6,4 7,8
Ittoggortoormiit ................... 16 22 30 45 46 5,7 7,7 10,1 15,4 15,0

Anm.: Tabellen indeholder kun personer mellem 15 og 62 ar, fadt i Grgnland og bosiddende i byerne. Totalerne er beregnet som et gen-
nemsnit af arets farste seks maneder, hvilket betyder at tallene ikke altid summer til totallerne.

Tabel 3. Antallet af bergrte af ledighed i gennemsn it pr. maned i byerne i 2001-2005 i antal og pct.
______________________________________________________________________________________________________________________________________________|

Antal personer Procent
i gennemsnit pr. maned i gennemsnit pr. maned

2001 2002 2003 2004 2005 2001 2002 2003 2004 2005

Byerialt ........................ 2439 2.640 2.822 2710 2554 9,4 10,0 10,6 10,0 9,3
Nanortalik ........................ 95 97 119 123 141 10,7 10,2 12,8 13,3 15,3
Qagortoq ...l 179 198 228 212 190 9,8 10,8 12,2 11,1 10,1
Narsaq ........ccooviiiiiiii 150 126 117 126 97 14,6 12,5 11,5 12,4 9,1
Paamiut .......................... 130 147 123 99 84 11,8 13,4 11,1 8,8 7,6
Nuuk ... 487 602 654 587 537 6,9 8,3 8,9 7,7 6,9
Maniitsoq .............. ... .. 164 164 257 258 226 9,7 9,7 15,1 15,0 13,1
Sisimiut ... 238 221 251 256 247 8,1 7,4 8,2 8,3 7,8
Kangaatsiaq ..................... 27 45 70 62 51 7,2 11,6 17,9 15,5 13,1
Aasiaat .......................... 278 250 252 218 243 13,9 12,8 13,1 11,2 12,6
Qasigiannguit .................... 126 138 121 112 94 14,8 16,4 14,7 13,5 11,3
llulissat .......................... 176 181 207 162 191 7,2 71 7,7 6,1 7,0
Qegertarsuaq .................... 39 41 46 46 42 6,6 6,9 7,5 7,7 6,9
vummannagq ..................... 87 112 107 110 113 10,1 12,7 12,4 13,4 13,6
Upernavik ........................ 51 75 76 89 79 7,8 11,0 10,9 13,0 11,5
Qaanaaq ......................... 79 83 70 91 51 21,8 23,5 19,1 24,7 13,7
Tasilaq .......................... 112 128 85 98 110 11,0 12,4 8,3 9,7 10,6
Ittoggortoormiit ................... 23 33 41 60 60 8,2 11,4 13,9 20,4 19,6

Anm.: Tabellen indeholder kun personer mellem 15 og 62 ar, fadt i Grgnland og bosiddende i byerne. Totalerne er beregnet som et gen-
nemsnit af arets farste seks maneder, hvilket betyder at tallene ikke altid summer til totallerne.



Kapitel 3
Ledigheden opgjort pa ken, aldersgrupper og uddanne Iser

Starre ledighed blandt ~ Tabellerne 4 og 5 viser ledigheden i gennemsnitngined for henholdsvis kvinder og
maend end blandt kvinder maend, fordelt pa byer. Som det fremgar, er ledighedlgjere blandt meend end blandt
kvinder i gennemsnit pr. maned. | 2005 var ledigimeenholdsvis 1,3 og 1,6 procentpoint
hgjere for maend end for kvinder, méalt pa henho&lswdio ledige og bergrte af ledighed.
Der er dog enkelte byer hvor kvinderne treekker gemsnittet op. Det drejer sig bl.a. om

byerne Qaanaag og Kangaatsiag.

Meendenes generelt hgje ledighed skyldes iseer deage tilknytning til seesonafhaengige
fag, fx bygge- og anlsegsvirksomhed. Udover dettedw@ del af forskellen begrundes i, at
maend har en stagrre tilknytning til arbejdsmarkesgied kvinder (jf. Grgnlands Statistik:
Rapport om arbejde og ledighed i Grgnland, november 1995). En del af kvinderne er
ikke i arbejde og star ikke til radighed for artsjthrkedet, eksempelvis fordi de er pa
barselsorlov eller hiemmegaende.

Tabel 4. Medio ledige i gennemsnit pr. maned fordel  t pa byer og ken, opgjort i antal og pct., 2005

Antal personer Procent

i gennemsnit pr. maned i gennemsnit pr. maned

| alt Meend Kvinder | alt Meend Kvinder
Byerialt .................................. 1.682 952 730 6,2 6,8 55
Nanortalik ................................. 97 52 46 10,6 10,7 10,4
Qagortoq ... 132 80 52 7,0 8,4 55
Narsaq ...........coiiiiiii 56 34 22 53 6,2 4,3
Paamiut ........ ... .. 54 30 25 4,9 4.9 4.9
NUUK .o 372 208 164 4.8 5,4 4,2
Maniitsoq ............. ... 149 89 60 8,6 9,5 7.5
Sisimiut ... 160 85 75 5,0 5,0 5,0
Kangaatsiaq ..................... ... ..., 29 14 16 7,5 6,6 8,7
Aasiaat .......... . 161 101 60 8,3 10,0 6,5
Qasigiannguit ... 62 38 24 7,5 8,3 6,5
llulissat ....... ... . . . . . 108 54 54 4,0 3,9 4,1
Qegertarsuaq .............cooiiiiiii. 27 14 13 4,5 4.4 4.5
uummannag ... 79 50 29 9,5 11,3 7,5
Upernavik ................................. 47 30 18 6,9 8,6 53
Qaanaaq ..............oiiiiiii 22 14 8 5,8 6,9 4,6
Tasiilaq .................. 81 47 34 7,8 9,2 6,5
Ittoqgortoormiit ...l 46 14 32 15,0 9,6 19,8

Anm.: Tabellen indeholder kun personer mellem 15 og 62 r, fadt i Grgnland og bosiddende i byerne. Totalerne er beregnet som et gen-
nemsnit af arets farste seks maneder, hvilket betyder at tallene ikke altid summer til totallerne.

Ledigheden i byerne i 2005 Side 7



Tabel 5. Berarte af ledighed i gennemsnit pr. maned  fordelt pa byer og ken, opgjort i antal og pct., 2 005
______________________________________________________________________________________________________________________________________________|

Antal personer i gennemsnit pr. ma-

ned Procent i gennemsnit pr. maned

| alt Meend Kvinder | alt Meend Kvinder
Byerialt .................................. 2.554 1.420 1.136 9,3 10,1 8,5
Nanortalik ...... ... ... ... ... ... .. ......... 141 78 63 15,3 16,0 14,5
Qaqortoq ... 191 111 80 10,1 11,7 8,5
Narsag ..........ccooviiiiiiiiii 97 59 38 9,1 10,8 7,3
Paamiut ............. ... 85 45 40 7,6 7,4 8,0
NUUK ..o 538 297 241 6,9 7,8 6,1
Maniitsoq ............. ... 225 129 96 13,0 13,9 12,1
Sisimiut ... 248 131 117 7,8 7,8 7,8
Kangaatsiaq ..................... .. ..., 51 26 25 13,1 12,3 14,1
Aasiaat ... 243 146 97 12,6 14,5 10,5
Qasigiannguit .......... ... .. 94 55 39 11,3 12,0 10,5
llulissat .............. ... ... ... ... ..., 191 92 98 7,0 6,6 7,4
Qegertarsuaq .............coooviiiiiiii.. 42 21 20 6,9 6,7 7,2
uummannag .............oeiieiiiiii 113 69 43 13,6 15,6 11,2
Upernavik ............. ... ... 79 46 32 11,5 13,4 9,5
Qaanaaq .............oiiiiiiii 51 29 22 13,7 14,4 12,9
Tasiilaq ................... 110 65 45 10,6 12,7 8,5
Ittoqgortoormiit ............ ...l 60 20 40 19,6 14,1 24,5

Anm.: Tabellen indeholder kun personer mellem 15 og 62 ar, fadt i Grgnland og bosiddende i byerne. Totalerne er beregnet som et gen-
nemsnit af arets farste seks maneder, hvilket betyder at tallene ikke altid summer til totallerne.

Tabellerne 6 og 7 viser fordelingen af henholdswisdio ledige og bergrte af ledighed
fordelt pa aldersgrupper og ken. Som det fremgéalzdllerne 6 og 7, har gruppen af 20-24
arige den starste relative ledighed malt i henhdddsiedio ledighed, som er pa 7,9 pct. af
aldersgruppen, og bergrte af ledighed, som er g&d@. af aldersgruppen.

Uddannelsessggende | @vrigt skal det bemeerkes, at en stor andel efquer i de yngste aldersgrupper er under
uddannelse og derfor ikke star til radighed foregdbmarkedet. Den reelle ledighedspro-
cent for de yngre aldersgrupper — iseer de 15-1@ arier derfor hgjere end det umiddelbart
fremgar af tallene i tabellerne 6 og 7.

Tallene i tabellerne 6 og 7 kan findes i GrgnlaBdatistiks statistikbank i hjemmesiden
www.statgreen.gl udvidet form. Som ekstra til de naevnte tabeli@n man blandt andet i
statistikbanken lave en fordeling pa byer, manededr.

Tabel 6. Medio ledighed i gennemsnit pr. maned ford  elt pd kan og alder, opgjort i antal og pct., 2005

lalt 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-62

Antal personer i gennemsnit pr. maned

lalt .............. 1.682 120 240 165 152 292 291 207 125 69 24
Meend ........... 953 66 124 82 87 158 162 130 83 a7 15
Kvinder .......... 731 54 116 83 64 134 129 77 43 22 9

Procent i gennemsnit pr. maned

lalt .............. 6,2 34 7,9 7,1 6,6 7,2 7,1 6,6 54 4,3 2,6
Meend ........... 6,8 3,7 8,0 7,1 7,3 7,6 7,8 7,7 6,7 54 3,4
Kvinder .......... 55 3,0 7,7 7,1 59 6,7 6,3 5,4 4,0 3,0 19

Anm.: Tabellen indeholder kun personer mellem 15 og 62 ar, fadt i Grgnland og bosiddende i byerne. Totalerne er beregnet som et gen-
nemsnit af arets farste seks maneder, hvilket betyder at tallene ikke altid summer til totallerne.

Tabel 7. Bergrte af ledighed i gennemsnit pr. maned  fordelt pa ken og alder, opgjort i antal og pct., 2005
. _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|

lalt 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-62

Antal personer i gennemsnit pr. maned
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lalt .............. 2.554 209 381 261 233 440 429 292 178 97 34

Meend ........... 1.419 113 196 131 132 237 235 180 112 63 19
Kvinder .......... 1.136 96 185 130 101 203 194 112 66 34 14

Procent i gennemsnit pr. maned

lalt .............. 9,3 59 12,5 11,2 10,2 10,8 10,4 9,4 7,7 6,1 3,7
Meend ........... 10,1 6,3 12,7 11,4 11,0 11,4 11,3 10,7 9,1 7,3 4,5
Kvinder .......... 8,5 54 12,3 111 9,2 10,2 9,5 7,8 6,1 4,6 31

Anm.: Tabellen indeholder kun personer mellem 15 og 62 r, fadt i Grgnland og bosiddende i byerne. Totalerne er beregnet som et gen-
nemsnit af arets farste seks maneder, hvilket betyder at tallene ikke altid summer til totallerne.

Sterstedelen af ~ Af tabellerne 8 og 9 fremgar fordelingen af ledffeuddannelsesgrupper og kan. Som det
de ledige fremgar udggres langt hovedparten af de ledigdaaflaerte. Saledes vaegtede de ufaglaerte
er ufagleerte  ledige 81,47 pct. (1.371 personer) af den samleeidiariedighed i gennemsnit pr. maned i
2005. Heraf var 752 meend og 617 kvinder i gennerpsnimaned.

| forhold til den potentielle arbejdsstyrke, udgjerpersoner, der har en uddannelse inden-
for kontor og handel (HK), 4,88 pct. af den samlededio ledighed i gennemsnit pr. ma-
ned i 2005. Dette svarer til, at 82 personer meddgtannelse indenfor HK, har veeret me-
dio ledige i gennemsnit pr. maned i 2005. Ud aéeli82 personer var 48 kvinder og 34
meend.

Personer med en uddannelse indenfor Jern og naggrte 2,56 pct. af den samlede me-
dio ledighed i gennemsnit pr. maned, svarende3ilpdrsoner pr. maned. Heraf var 42
maend.

Tabel 8. Medio ledige i gennemsnit pr. maned, forde It pa uddannelsesgrupper og ken i 2005

| alt Meend Kvinder | alt Meend Kvinder
Antal Procent

lalt .. 1.682 953 730 100,00 100,00 100,00
Uddannelse uoplyst ............................... 1 1 0 0,06 0,07 0,04
Jernogmetal ........ ... 43 43 1 2,56 4,46 0,08
Byggeoganleeg ... 39 37 2 2,32 3,84 0,33
HK 82 34 48 4,88 3,60 6,55
Levnedsmiddel .......... ... ... . ... ... ... ... 32 14 17 1,88 1,50 2,38
Segfartogfiskeri ........ ... ... 37 34 3 2,20 3,58 0,40
Fiskeindustri ............. ... . . . 8 5 2 0,45 0,57 0,30
Paedagogiske og socialefag ...................... 28 2 26 1,65 0,21 3,52
Grafiskefag ........... ... ... .. 2 2 0 0,10 0,17 0,01
Serviceomradet ............ . 2 0 1 0,09 0,03 0,16
Mellemlange uddannelser ........................ 38 26 12 2,26 2,71 1,67
Videregaende uddannelser ....................... 0 - 0 0,01 - 0,03
Diverse uddannelser .............................. 1 1 0 0,08 0,12 0,03
Ufagleert ............... ... 1.371 754 617 81,47 79,14 84,50

Anm.: Tabellen indeholder kun personer mellem 15 og 62 ar, fadt i Grgnland og bosiddende i byerne. Totalerne er beregnet som et gen-
nemsnit af arets farste seks maneder, hvilket betyder at tallene ikke altid summer til totallerne.
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Tabel 9. Bergrte af ledighed i gennemsnit pr. maned , fordelt pa uddannelsesgrupper og ken i 2005
______________________________________________________________________________________________________________________________________________|

| alt Meend Kvinder | alt Meend Kvinder
Antal Procent

lalt .. 2.554 1.419 1.135 100,00 100,00 100,00
Uddannelse uoplyst ............... ... ... 2 1 1 0,07 0,08 0,05
Jernogmetal ................... 62 60 1 2,41 4,26 0,11
Byggeoganleeg ....................... L 58 54 4 2,27 3,82 0,33
HK 126 49 77 4,93 3,45 6,77
Levnedsmiddel .......... .. ... .. .. ... ... ... 50 23 27 1,95 1,59 2,40
Segfartogfiskeri ........ ... ... 57 52 5 2,23 3,66 0,45
Fiskeindustri ........... ... ... . . . .. 12 8 4 0,49 0,59 0,36
Paedagogiske og socialefag ..................... 45 3 42 1,75 0,20 3,69
Grafiskefag .......... ... 2 2 0 0,09 0,13 0,03
Serviceomradet ......... .. 2 1 2 0,09 0,04 0,16
Mellemlange uddannelser ....................... 58 36 22 2,26 2,52 1,92
Videregaende uddannelser ...................... 0 0 0 0,01 - 0,02
Diverse uddannelser ............................. 2 2 1 0,09 0,13 0,04
Ufagleert ................ 2.078 1.128 950 81,37 79,52 83,67

Anm.: Tabellen indeholder kun personer mellem 15 og 62 r, fadt i Grgnland og bosiddende i byerne. Totalerne er beregnet som et gen-
nemsnit af arets farste seks maneder, hvilket betyder at tallene ikke altid summer til totallerne.

Kapitel 4
Antallet af hyppigt ledige

Problem at beregne  Det ville vaere gnskeligt at kunne opggre antafiéamgtidsledige, men i Grgnland er det

langtidsledigheden  ikke muligt preecist at méle leengden af en giversqes ledighedsperiode. Det skyldes, at
den ledige kun har pligt til at lade sig registrpéesin kommunes arbejdsmarkedskontor to
til fire gange om maneden. Det er ikke pligtigtratddele kommunen, hvis den enkelte
opnar beskeeftigelse.

Pa nuvaerende tidspunkt er det kun muligt at skegssigéberegne, hvor mange personer
der’hyppigt er ramt af ledighed”

Tabel 10.  Personer bergrt af ledighed i ni maneder
|

Antal
Perioder personer
1.kvt. 2001 - 3. kvt 2001 .. ..o 246
2.kvt. 2001 - 4. kvt. 2001 ..o 241
3.kvt. 2001 - 1. kvt 2002 ..o 261
4.kvt. 2001 - 2. kvt 2002 ..o 375
1.kvt. 2002 - 3. kvt 2002 .. ..o 305
2.kvt. 2002 - 4. kvt. 2002 ..o 322
3.kvt. 2002 - 1. kvt. 2003 ..o 369
4.kvt. 2002 - 2. kvt 2003 .o 485
1. kvt. 2003 - 3. KVE. 2003 ... o 431
2.kvt. 2003 - 4. kvt. 2003 ... 419
3.kvt. 2003 - 1. kvt. 2004 ..o 455
4.kvt. 2003 - 2. kvt 2004 .o 534
1.kvt. 2004 - 3. KVt 2004 ..o 412
2.kvt. 2004 - 4. kvt. 2004 .. 401
3.kvt. 2004 - 1. kvt. 2005 ..o 439
4.kvt. 2004 - 2. kvt. 2005 ... 466
1. kvt 2005 - 3. KVt 2005 ... o 398
2.kvt. 2005 - 4. kvt. 2005 ... 368

Anm.: Tabellen indeholder kun personer mellem 15 og 62 &r, fgdt i Grgnland og bosiddende i byerne.
Intervallerne pa ni maneder er valgt pa baggrunatafingt de fleste lande klassificerer en
langtidsledig som en person, der har vaeret ledigpd hinanden fglgende maneder. Disse
personer kan i lgbet af de ni maneder have haft&oge arbejdsforhold, men deres til-
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knytning til arbejdsmarkedet ma — pa trods af detkarakteriseres som meget lgs. Det ses,
at skennene for langtidsledighed desuden er praégaesonudsving. En del af de langtids-
ledige kommer i beskeeftigelse, nar ledigheden gdiner lavest i arets 3. kvartal.

Tallene er steerkt seesonvarierende, hvorfor derssitamenlignes med samme niméaneders
periode i foregdende ar. Se fx 2. kvartal, dereamhaevet med fed skrift.

Tabel 10 er illustreret grafisk i figur 5.

Figur 7. Personer bergrt af ledighed i ni maneder

Antal personer
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o1 kvt. - 3. kvt. =2 k.- 4. kvt. 3. kvt. - L kvt. =====4. k. - 2. kvt.
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Anm.: Figuren indeholder kun personer mellem 15 og 62 r, fgdt i Grgnland og bosiddende i byerne.

Kapitel 5
Hyppigheden af ledighedsperioder

Tabel 11 viser antal personer fordelt efter antdheder, de har veeret ledige i en 5-arig
periode fra 1. kvartal 2001 til 4. kvartal 2005.r2e tale om en simpel opteelling, sdledes at
en person, der fx har veeret ledig i én maned i 2@2pihen én maned i 2002, men ellers har
veeret beskeeftiget hele perioden, vil blive registrsom havende to maneder med ledighed
i den 5-arige periode. Manederne med ledighed figgiedes ikke ngdvendigvis i forleen-
gelse af hinanden.

Tabellen skal leeses saledes, at fx 2.388 persevarende til 16,5 pct. af alle ledige i den
5-arige periode har veeret ledige i 4-6 manederu®as er den kumulative procent samt
kumuleret antal personer opgjort. Heraf fremgar defx 7.294 personer, svarende til 50,4
pct. af alle ledige i den 5-arige periode har vaedige i seks maneder eller derunder.
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Tabel 11.  Antal ledighedsbergrte personer i lgbet af 1. kvart  al 2001 til 4. kvartal 2005
fordelt efter antal maneder med ledighed
|

Kumule-

Kumule-  ret pro-

Antal maneder med ledighed Antal Procent ret antal cent
I 4.906 33,9 4.906 33,9
A-6 2.388 16,5 7.294 50,4
T8 1.069 74 8.363 57,8
O-12 1.586 11,0 9.949 68,8
13-15 922 6,4 10.871 75,1
16-18 o 703 4,9 11574 80,0
19-21 554 3,8 12.128 83,8
22-24 466 3,2 12.594 87,0
252 386 2,7 12.980 89,7
28-30 286 2,0 13.266 91,7
31-33 266 1,8 13.532 93,5
34-36 256 1,8 13.788 95,3
OVEr36 ... 682 4,7 14.470 100,0

Anm.: Tabellen indeholder kun personer mellem 15 og 62 &r, fgdt i Grgnland og bosiddende i byerne.

Som det fremgér af tabel 11, har 8.363 personargsde til 57,8 pct. af samtlige personer,
der i den 5-arige periode har veeret ledige, vaegatirke af ledighed otte maneder eller
mindre. Det betyder, at de resterende persone® 23ptt. af samtlige personer, der i den 5-
arige periode har veeret ledige — som er pa 6.1650per — har veeret bergrte af ledighed
ni maneder eller mere. Disse personer kaldes maw amd "langtidsledige” (jf. kapitel 4).

Tabel 11 er illustreret grafisk i figur 6.

Figur 8. Antal maneder med ledighed fra 1. kvartal 2001 til 4. kvartal 2005

Procent

13 4-6 7-8 9-12 13-15 16-18 19-21 22-24 25-27 28-30 31-33 34-36  Over 36

Anm.: Figuren indeholder kun personer mellem 15 og 62 r, fgdt i Grgnland og bosiddende i byerne.
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Indsamling af data

Maniitsoq

Kapitel 6
Registrering af ledighed

Ledighedsstatistikken omfatter kun personer, defgdt i Grgnland. Personer, der sgger
arbejde under ferie eller uddannelse, betragtes #dm ledige, og indgar derfor ikke i
statistikken.

Statistikken er baseret pa Grgnlands Statistikigthedisregister. Statistikken omfatter 15-
62 arige, der har henvendt sig til kommunernes jdsbearkedskontorer for at fa anvist
arbejde. Pa nuveerende tidspunkt er der primeentujopgr af arbejdsse@gende, der henven-
der sig til arbejdsmarkedskontorerne:

— Medlemmer af SIK, der for at fa udbetalt takstisigehjeelp skal henvende sig til ar-
bejdsmarkedskontorerne. Disse personer kan hggtage takstmaessig hjeelp i 13
uger i lgbet af 12 pa hinanden falgende manedewételelser herefter er motiveret
ud fra fortsat gnske om at fa anvist arbejde.

— Den anden gruppe indeholder fortrinsvis persaar for at fa udbetalt trangsvurderet
eller udvidet behovsvurderet hjeelp, er palagt avhade sig til arbejdsmarkedskonto-
rerne, medmindre det er abenbart urimeligt pa gafritelbredsmaessige eller person-
lige arsager. Disse personer kan derfor figuréedighedsstatistikken over en leengere
sammenhaengende periode.

Personer, der far udbetalt takstmaessig hjeelp vibdefte maksimalt vaere registreret som
ledige i en periode pa 13 uger i lgbet af et agyénstadende. Derimod kan personer, der far
udbetalt trangsvurderet eller udvidet behovsvurtdéjeslp, i princippet veere registreret
hele aret.

Hver maned modtager Grgnlands Statistik stamkoysojihiger eller elektroniske indberet-
ninger fra arbejdsmarkedskontorerne samt fra deleankygder i det omfang det er muligt
for dem. Der modtages oplysninger om de ledigesgmerummer, uddannelse, hvilken dag
de har henvendt sig samt hvilken dag de eventuelheést arbejde. | 2005 indberettede 15
af de 17 byer data elektronisk.

Fejlkilder

Ledighedsstatistikken vil ikke opfange den skjatbejdslgshed. Den skjulte arbejdslgshed
kan omfatte fglgende grupper:

— Underbeskeeftigede, dvs. allerede beskeeftigedrddiagere, der gnsker eller er i
stand til at udvide deres arbejdsindsats, herupelesoner der er tvunget til underbe-
skeeftigelse f.eks. i form af nedsat arbejdstid.

— Marginale grupper, idet det ma antages, at iKked@dige henvender sig pa arbejds-
markedskontoret og bliver registreret. Det vil sgedaelde for personer, der ikke op-
fylder betingelserne for at modtage takstmaessitptg#ier andre former for offentlig
hjeelp under arbejdslgshed. Derfor er der fx saripys flere ledige under 18 ar end
der registreres.

— Personer, der fx er beskeeftiget via mandetimeogénne, registreres ikke som ledige.

— Personer, der er selverhvervende og som veelgeiatkmelde sig arbejdslgse, hvis de
er midlertidigt udsat for arbejdslgshed.

— Personer, der holdes i gang under lavseesondrkabmheder, i form af kurser, per-
sonlig udvikling mv.

Maniitsoq kommune indberetter ledigheden for Manoiit by sammen med ledigheden for
bygden Kangaamiut. P& baggrund af befolkningstitdtens oplysninger har Grgnlands
Statistik adskilt de ledige i Maniitsoq by fra dmlige | bygden Kangaamiut. Eftersom be-
folkningsstatistikken er opgjort pr. 1. januar 2008 der som falge af flytninger mellem

byen og bygden kunne opsta afvigelser mellem deegnede ledighed i forhold til den

reelle ledighed. Denne afvigelse er dog meget lilgpaendrer ikke det samlede billede.
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Kapitel 7
Opggrelsesmetode og definitioner

Medio ledige

Medio ledige er et udtryk for den andel af de ledige, der haretdedige i bade farste og
sidste halvdel af en given maned. Dette tal eilmgetmet udtryk for den gennemsnitlige
ledighed.

En person antages, at veere ledig p& opggarelsesddiicie personen har henvendt sig pa
arbejdsmarkedskontoret inden for et 14-dages iatenden opggrelsesdatoen, hvis der
ikke er blevet anvist arbejde inden opggrelsesdatog hvis denne person henvender sig
igen senest 14 dage efter den sidste henvendedsie®®e kommuner kraever henvendelse
mindst hver 14. dag og som regel hver uge, foeakedn udbetales offentlig hjeelp.

Bergrt af ledighed

Bergrt af ledighed forteeller direkte, hvor mange personer der i lafetn maned mindst
en gang har henvendt sig til arbejdsmarkedskontmnet arbejdssggende. Tallet er ikke et
udtryk for den gennemsnitlige ledighed, da en delean der henvender sig, kan anvises
arbejde eller selv opnar beskaeftigelse efter hedelean. Ogsé denne gruppe bliver regi-
steret sonbergrte af ledighed, idet de var ledige, da de henvendte sig.

Den potentielle arbejdsstyrke

Den potentielle arbejdsstyrke omfatter samtlige personer, fadt i Grgnland mellé&rog
62 ar, der bor i byerne, idet der ikke findes gagtigt mal for den faktiske arbejdsstyrke.

Den potentielle arbejdsstyrke er hentet ud fra Gmas Statistik&Grgnlands befolkning
1. januar 2005 og er opgjort til 27.349 personer.

Ivittuut er ikke medtaget i ledighedsstatistikkda,der pr. 1. januar 2005 ikke var personer
bosiddende i byen, der er fadt i Grgnland og ir@idenellem 15 til 62 ar.

Fadt i Grgnland

Fadt i Granland er ikke et preecist mal for hjemmehgrende ellerrigandere’. Et antal
ledige indgar ikke i statistikken, fordi de er fadten for landet, fx pa Rigshospitalet. En
del af de personer, der ikke indgar i statistikkendi de ifalge CPR-registret er fadt uden
for landet, kategoriseres af kommunerne som f@iwinland.

Det bgr dog bemeerkes, at ifgl§andhedsprofilundersggelsen fra 1994 er der god over-
ensstemmelse mellem fadested og felelsen af at ggandeender, idet 97 pct. af dem, der
var fadt i Gragnland, falte sig som grgnlaendere wytke pct. falte sig som bade og. Over-
ensstemmelsen var mindre for personer fagdt i Dakntamor 20 pct. falte sig badde som
grgnleendere og danskere og syv pct. som grgnlee(idiele Peter Bjerregaard, Tine Cur-
tis, Frank Senderovitz, Ulla Christensen, Tina Paevevilkar, livsstil og helbred i
Grgnland, DIKE 1995).

Takstmeessig hjeelp

Reglerne for takstmaessig hjeelp fremgar af Landstingsforordning nr. 15 af 12. novem-
ber 2001 om takstmaessig hjaelp

Takstmaessig hjeelp ydes som erstatning for tabdideigt forarsaget af arbejdslgshed eller
sygdom. Retten til takstmaessig hjaelp opnas vedgéBstsammenhaengende beskeeftigelse
som lgnmodtager i mindst 180 timer. Begge betimgetkal veere opfyldt. Takstmaessig
hjeelp kan ydes i 13 uger inden for 12 pa hinandégehde maneder. Timetallet, for hvilket
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der udbetales takstmaessig hjeelp, udregnes pa gouadlidet antal timer, lgnmodtageren
har veeret beskeeftiget inden for de seneste 13 dggrhgjst 40 timer om ugen.

Takstmeessig hjeelp udbetales som en fast taksimm, tder udgar henholdsvis 55 pct. af
mindstelgnnen for en ikke-fagleert arbejder efteldgasle overenskomst mellem lgnmod-
tagerorganisationen SIK og Landsstyret.

Trangsvurderet hjeelp

Trangsvurderet hjeelp ydes efter bestemmelserhantdstingsforordning nr. 10 af 1.
november 1982 om hjeelp fra det offentlige.

Betingelserne for trangsvurderet hjeelp er:

— atder ikke kan anvises relevant arbejde,

— atde normale indkomster mere end rent forbigdemaphart eller er steerkt formind-
skede,

— at hjeelpen helt eller delvist kan afhjeelpe gkoiskrirang eller alvorlige tilpasnings-
problemer og

— at den pageeldende ikke er berettiget til offgménsion.

Udvidet behovsvurderet hjeelp

Udvidet behovsvurderet hjeelp ydes ligeledes efestdammelserne liandstingsforord-
ning nr. 10 af 1. november 1982 om hjeelp fra det offentlige.

Hjeelpen fastseettes efter et skan over behovet.ddtiehovsvurderet hjeelp er mere rum-
melig end trangsvurderet hjeelp. Hjeelpen har tibfér at skabe mulighed for, at den pa-
geeldende kan klare sig selv og sine forpligtelbeii, forbindelse med familieforggelse,
dgdsfald eller andre sociale begivenheder, somleuent til takstmaessig hjeelp eller un-
der barsel.
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